Coaching — indywidualne spotkania z profesjonalnym coachem, ktdre majg na celu wsparcie klienta w dazeniu do zatozonego celu.

Elzbieta Barciak

email:
elzbieta.barciak@op.pl
tel. 607 670 013

rozwoju osobistego (life coaching)
Przeznaczony jest dla klientéw indywidualnych na kazdym
etapie zycia, ktorzy pragna realizowad swoje cele osobiste i
zawodowe.

Ten rodzaj coachingu oparty jest na zatozeniu, ze kazdy
cztowiek realizowa¢ chce witasne cele, zgodnie z
wyznawanym systemem wartosci. Zadaniem coacha jest
pomoc klientowi w okreslaniu planéw zyciowych zgodnie z
najwazniejszymi dla klienta wartosciami. Coach towarzyszy
klientowi w realizacji wybranych celéw, poprzez budzenie w
nim przekonania, ze w nim znajdujg sie najcenniejsze
zasoby niezbedne do podazania obrang drogg. W
konsekwencji doprowadzi¢ ma to do przejecia przez klienta
petnej odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i rozwoj.

rozwoju menadzerskiego (business
coaching)

Jego celem jest wsparcie klienta w doskonaleniu
wybranych  kompetencji niezbednych do realizacji

wyznaczonych planéw zawodowych, a w rezultacie rozwoju
kariery zawodowej. Sesje coachingowe Scisle wigza sie z
tematami wykonywanej pracy i jej przebiegiem. Z jednej
strony stuza podnoszeniu kwalifikacji i doskonaleniu
wybranych kompetencji w celu zwiekszenia zawodowe;j
efektywnosci.

zawodowym (career coaching)

Jego celem jest odnalezienie w zasobach klienta stabilnych
fundamentéw, na ktérych budowaé bedzie prace
zawodowa. Coach pomaga w kierowaniu kariery
zawodowej w oparciu o wyznawane wartosci klienta.
Career coaching umozliwia obiektywng ocene aktualnej
sytuacji zawodowej i wskazanie ewentualnych mozliwosci
rozwoju badz? jego zagrozen.

150 zt/ 1 sesja

200 zt/1 sesja

Czas trwania sesji: max
1,5h (zegarowe)

llos¢ sesji: max 8-9
Odstepy miedzy sesjami:
2-3 tyg.

W cenie zawarte sg:
dodatkowe zadania
przesytane klientowi
drogg mailowg,
konsultacje miedzy sesjami
poprzez komunikacje
internetowa.

Miejsce prowadzenia
sesji: Kedzierzyn- Kozle,
KKIP

Kontakt poprzez sekretariat
KKIP lub indywidualny.




